Bojszowy, dnia 2 marca 2020r.

URZAD GMINY BOJSZOWY
ul. Gaikowa 35
43-220 Bojszowy
WOJT GMINY BOJSZOWY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko ds. gospodarki odpadami
w Referacie Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Komunalnej

w wymiarze 1 etat

1. Wymagania:

a) niezbedne

wyksztatcenie wyzsze ( preferowane — ochrona $srodowiska lub administracja )

— udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy, preferowany o charakterze
zgodnym z wymaganiami stanowiska pracy

— nieposzlakowana opinia

— posiadanie obywatelstwa polskiego / obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

b) dodatkowe:

- obstuga programow komputerowych (pakiet MS Office), obstuga urzadzen

biurowych, znajomosc¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o

samorzgdzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo

zamowien publicznych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy

o odpadach.

- dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole, umiejetnosc

analitycznego myslenia, odpowiedzialnosc¢, systematycznosc¢, dyspozycyjnosc, kultura

osobista,

odpornosc¢ na stres.



2. Zakres zadan:

Przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi wraz z prowadzeniem postepowan wyjasniajgcych i
kontrolnych w tym zakresie.

Prowadzenie i biezgca aktualizacja ewidencji nieruchomosci objetych systemem
gospodarki odpadami komunalnymi.

Dokonywanie przypisow i odpisow naleznos$ci z tytutu optaty za gospodarowanie
odpadami.

Kontrola realizacji ustugi odbioru odpaddéw komunalnych wraz z przyjmowaniem i
rozpatrywaniem skarg i wnioskdw mieszkahcow dotyczacych realizacji ustugi, w
tym kontrola prawidtowosci funkcjonowania PSZOK-a.

Nadzorowanie $wiadczenia ustug odbioru odpadow komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, w tym szczegdlnie weryfikacja dokumentéw finansowych
otrzymywanych od podmiotu odbierajgcego i zagospodarowujgcego odpady
komunalne.

Realizacja sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami, prowadzenie
rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci wraz ze sporzgdzaniem informacji dla marszatka
wojewodztwa dotyczgcych zmian w tym rejestrze.

Gromadzenie i przechowywanie kopii informacji o wytwarzanych odpadach oraz
sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami, skladanych przez
wytwoércéw odpaddw w zakresie okreslonym w przepisach szczegolnych.
Przygotowywanie projektow aktéw prawnych i decyzji w zakresie gospodarki
odpadami oraz utrzymania czystosci i porzadku.

Prowadzenie ewidencji, rejestrow, itp. wymaganych ustawg o odpadach i aktami
wykonawczymi ( w tym BDO — w zakresie obowigzujgcym dla Gminy).

Realizacja zadan zwigzanych z ewidencjg i usuwaniem azbestu z terenu gminy.
Przygotowywanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprozniania
zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

Prowadzenie ewidencji sposobu gospodarowania odpadami ciektymi, w tym
szczegolnie ewidencji zbiornikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
Sciekow w celu kontroli czestotliwosci ich oprdzniania i pozbywania sie osaddéw
Sciekowych oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej.
Organizacja oprozniania zbiornikdw bezodptywowych poprzez przygotowywanie
wymaganych decyzji w przypadku witascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli
umow na opréznianie takich zbiornikow.

Wspotdziatanie z organami porzgdkowymi w zakresie przestrzegania przepisow
ustawy o0 odpadach i ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku i aktow
wykonawczych.

Prowadzenie wszelkich zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czysto$ci i
porzadku w gminach oraz ustawy o odpadach i aktow wykonawczych do tych
ustaw.

Prowadzenie dziatan na rzecz edukaciji ekologiczne;.

Kontrola realizacji umowy dzierzawy gruntu pod pojemniki stuzgce do zbiorki
odziezy uzywane;j i innych tekstyliow.

Wykonywanie innych czynnosSci zleconych przez kierownika referatu
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.



3.

Wspotpraca z innymi pracownikami referatu przy analizowaniu potrzeb oraz
wdrazaniu i nadzorowaniu realizacji programéw w zakresie m.in. ograniczenia
niskiej emisji, likwidacji azbestu, fotowoltaiki, itp.

Scista wspoétpraca z osobg zajmujgcg stanowisko ds. ochrony $rodowiska w
zakresie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska, zwtaszcza udziat w
ogledzinach drzew i krzewow przeznaczonych do wycinki i kontroli palenisk, w
tym okresowe zastepstwa.

Wspotpraca z Referatem Rozwoju i Zamdwien Publicznych w zakresie okreslania
warunkéw technicznych dla zamowien publicznych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.

Przygotowywanie informacji, analiz, projektow umdw, uchwat i zarzgdzen
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem w zakresie ustalonym przez
przetozonych.

Przekazywanie informacji niezbednych do publikowania w Biuletynie Informac;i
Publicznej oraz zapewnienie aktualnej informacji na stronie internetowej Urzedu
Gminy w zakresie wykonywanych czynnosci stuzbowych zgodnie z ustawg o
dostepie do informacji publiczne;j.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pracy na w/w stanowisku,
sporzgdzanie wnioskdéw o srodki pomocowe.

Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych i
zapewnienie dostepu do informacji publicznej.

W zakresie ochrony danych osobowych:

o odpowiada =za ochrone danych przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacje lub zniszczeniem danych, nielegalnym
ujawnieniem danych,

o realizuje zadania polityki ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy
Bojszowy.

Planowanie i wnioskowanie o zapewnienie $rodkéw finansowych, biezgca
kontrola ich wydatkowania i tworzenie sprawozdah z wykonania budzetu w
zakresie prowadzonych spraw.

Prawidtowe pobieranie opfat skarbowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentéw w zakresie prowadzonych
spraw.

Przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego urzedu gminy.
Wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami oraz etyczne zachowanie w
miejscu pracy.

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w Urzedzie Gminy Bojszowy — Il pietro. W budynku brak windy dla

oséb niepetnosprawnych. W pomieszczeniu pracy waskie drzwi oraz dojscia/przejscia,

ktore uniemozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz

budynku, jak réwniez praca w terenie, codzienny kontakt bezposredni lub telefoniczny z

klientami urzedu.



Na stanowisku pracy brak specjalnych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom

niewidomym.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bojszowy, w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru wynosit 6,61%

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) podpisane odrecznie przez kandydata:
- CV,
- list motywacyjny,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

e) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysSine
przestepstwo skarbowe,

g) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

h) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem pracy, regulaminem
wynagradzania i regulaminem organizacyjnym urzedu,

i) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie
pracy, innych niz wskazanych w art. 22'§1 Kodeksu pracy, w celu
przeprowadzenia rekrutacji,

j) w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innych panstw,
ktoremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - dokument okreslony w przepisach o stuzbie

cywilnej, potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego.


https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2648/0/druki-do-pobrania.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2594/0/regulamin-pracy-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2595/0/regulamin-wynagradzania-w-ug-bojszowy.html
https://bip.bojszowy.pl/pl/2643/0/regulamin-organizacyjny.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.156.0001559,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-sluzbie-cywilnej.html

6. Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nastepujgcy sposob:

- osobiscie w siedzibie urzedu,

- poprzez platforme ePUAP: /UGBojszowy/SkrytkaESP,

- pocztg na adres urzedu gminy.

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki odpadami” w terminie
do dnia 13 marca 2020r.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na nowe
stanowisko przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie. Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno-prawnych
zostang odestane. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po terminie, nie bedag
rozpatrywane. Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu
wskazanym w ogtoszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Gminy
Bojszowy oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po
przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32/ 218-93-66



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bojszowy reprezentowana
przez Wéjta Gminy Bojszowy.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych :nr tel. 507859176, e-mail: iod@bojszowy.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 22' Kodeksu Pracy

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce
w procesie rekrutacji.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ).

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w

formie profilowania.


mailto:iod@bojszowy.pl

