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Marcin Duzy

Radny Gminy Bojszowy

Odpowiadajgc na Pana interpelacje wniesiong w dniu 25 czerwca 2019r. dotyczaca
udzielania dni wolnych pracownikom gminy Bojszowy oraz pracownikom gminnych jednostek
organizacyjnych, informuje, ze w Urzedzie Gminy Bojszowy obowigzuje Regulamin Pracy,
ktéry ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie bez wzgledu na rodzaj zajmowanej
pracy i stanowisko. Zgodnie z w/w Regulaminem jezeli wymagajg tego potrzeby Urzedu, na
pisemne polecenie Woajta lub osoby przez niego upowaznionej pracownik wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w dzien wolny od pracy wynikajgcy z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w tym w wyjgtkowych sytuacjach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i Swieta. Pracodawca okresla zakres pracy i czas jej trwania.
Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie pracodawcy Ilub bezposredniego
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze, udzielony do konca okresu rozliczeniowego.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ inny
dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe,
do konca okresu rozliczeniowego. Pracownikowi wykonujgcemu prace w swieto Pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ inny dzieh wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, pracodawca zapewnia w zamian inny
dzien wolny od pracy do kohca okresu rozliczeniowego. Postanowienia Regulaminu Pracy sg
w Urzedzie Gminy przestrzegane i nie wystepujg sytuacje, w ktérych pracownikom nie
zrekompensowano pracy w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i Swieta.

W kwestii udzielania dni wolnych pracownikom gminnych jednostek organizacyjnych
informuje, ze odpowiedzialnym za zlecanie i rekompensowanie pracy ponad obowigzujgce
normy czasu pracy oraz niedziele i sSwieta jest kierownik danej jednostki.
Unormowania w tym zakresie powinny zosta¢ zawarte w wewnetrznych regulaminach
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a w przypadku ich braku zastosowanie powinny mieé¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych i Kodeksu Pracy.

W oryginale podpis:

Wéjt Gminy Bojszowy
Adam Duczmal
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