ZARZADZENIE NR 120/38/2023
WOJTA GMINY BOJSZOWY
z dnia 28.12.2023 r.

w sprawie: w sprawie rozliczenia godzin pracy wynikajagcych z koniecznosci
zachowania obowigzujgcego wymiaru czasu pracy w okresach rozliczeniowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ), w zwigzku z art. 129 oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2023 r., poz. 1465)

Wéjt Gminy Bojszowy
zarzadza

1. Dla zachowania obowigzujgcego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym | i lll
kwartatu, ustali¢c dla pracownikéw Urzedu Gminy Bojszowy, zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, ktérych norma czasu pracy wynosi 9,5 godziny w poniedziatek i
6,5 godziny w pigtek, godziny do odpracowania/wykorzystania w nastepujgcych dniach:

29.03.2024r. (pigtek) praca odbywa sie od godz. 7:30 do godz. 15:30

02.09.2024r. (poniedziatek) |praca odbywa sie od godz. 7:30 do godz. 15:30 — | zmiana

09.09.2024r. (poniedziatek) |praca odbywa sie od godz. 7:30 do godz. 15:30 - Il zmiana

2. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1 przydzieleni sg do pracy w systemie | i Il zmiany
zgodnie z harmonogramem sporzgdzonym w Referacie Organizacyjnym, Spraw
Obywatelskich i Spotecznych, w taki sposéb, aby nie zaktdci¢ pracy Urzedu Gminy.

3. 29.03.2024r. ustala sie jako dodatkowy dzien wolny w zamian za Swieto przypadajgce w
sobote 06.01.2024r.

4. Ustala sie dzien 24 grudnia 2024r. dniem wolnym od pracy, w zamian za prace w dniu
07 grudnia 2024 r. ( sobota ).

5. Praca w dniu 07 grudnia 2024r. odbywa sie zgodnie z harmonogramem czasu pracy jak
miatoby to miejsce w dniu 24 grudnia 2024r.

6. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument podpisany bezpiecznym
podpisem elektronicznym?

Adam Duczmal

Wojt Gminy Bojszowy

L weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. 2020 r. poz. 1173 ze zm.), rwnowaznym pod wzgledem skutkow
prawnych podpisowi wtasnorecznemu.



