Anonimizacji tresci chronionej dokumentu w dn.
8.11.2017r. dokonata Patrycja Czarnynoga na podstawie
art. 36 ust.1 w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U.
INSPEKTOR PRACY AL
Panstwowej Inspekcji Pracy Katowice, dnia 07.11.2017 r.

lkregowego Inspektoratu Pracy w Katovicach
401568 Kaiowice, ul. Owocowa 6 - 6a
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwiazkd z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 3,6,7.11.2017 r.

wnosze o:

1.  Niezwtoczne udzielenie oraz zalegtego urlopu wypoczynkowego z
2016 r.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

Uzasadnienie:
Nieudzielenie pracownikowi niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2016 rok w terminie
do 30 wrzesnia 2016 roku stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Pracodawca,
ktory nie dopetni tego w obowigzujgcym terminie, moze liczy¢ si¢ z mandatem lub karg grzywny
siegajgca nawet 30 tys. ztotych.
Kazdy pracownik posiadajgcy zalegty urlop wypoczynkowy z 2016 roku, powinien go
wykorzystac najpozniej do 30 wrzesnia 2017 roku.
Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika jest tak samo wazne jak zgoda
pracodawcy na urlop. W przypadku gdy pracownik ztozy wniosek o urlop, na ktory pracodawca
nie wyrazi zgody, to taki urlop nie moze sie rozpoczg¢ wedtug wtasnego uznania pracownika.
Zas jego nieobecnos$¢ w pracy jest traktowana jako nieusprawiedliwiona. Przetozony ma jednak
wrecz obowigzek udzieli¢ pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego kazdorazowo do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Majgc na uwadze stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére nie dopuszcza zmuszania
pracownika do wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego przez pracodawce, dobrym
rozwigzaniem jest przedstawienie pracownikowi na pi$émie propozycji terminéw na wykorzystanie
urlopu i jednoczesne sporzadzenie notatki. W okolicznosciach, gdy pracownik nadal odmawia
pojscia na zalegly urlop, jest to zabezpieczenie na wypadek kontroli z PIP, ze pracodawca
wykazat wole udzielenia zalegtego urlopu, ale pracownik odmoéwit jego wykorzystania.
Odmienne stanowisko zajmuje Sad Najwyzszy, ktory w 2006 roku uznat, iz pracodawca ma
prawo zmusi¢ pracownika do wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego.
W przypadku gdy pracodawca przyjmuje interpretacje przepisoéw przyjetg przez Sad Najwyzszy
zobligowany jest poinformowac¢ pracownika na pisémie, w ktérym wskazuje termin wykorzystania
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urlopu. Jesli jednak pracownik w tym terminie stawi si¢ w pracy, moze nie zosta¢ dopuszczony
do wykonywania pracy przez przetozonego.

2. Zawarcie w regulaminu pracy aktualnych ustalen dotyczacych terminu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli stwierdzono, ze w regulaminie pracy znajduje sie nieaktualny zapis, ze urlopu
niewykorzystanego zgodnie z planem urlopu nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej do konca |
kwartatu nastepnego roku.

Wskazaé nalezy, ze od 1 stycznia 2012 roku, niewykorzystany urlop wypoczynkowy bedzie
mozna wykorzysta¢ do 30 wrzesnia nastepnego roku. Do momentu wprowadzenia zmiany w
Kodeksie pracy, urlopu zalegtego nalezalo pracownikowi udzieli¢ najpozniej do konca
pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego, czyli do 31 marca.

3. Udzielanie pracownikom naleznego im urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym uzyskali oni do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami

oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

4. Przestrzeganie obowigzku udzielania pracownikom zalegtych urlopow wypoczynkowych w
nieprzekraczalnym terminie do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

5 Uzupelnienie oéwiadczenia p. Anny Miocek dotyczacego godzin wykonywania umowy zlecenie
nr 16/02/2017 o informacje na temat ilosci przepracowanych godzin.

Podstawa prawna:

- art. 8 b pkt. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2017r. poz. 847),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).

[WK]

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic



