Zatgcznik do Zarzadzenia nr 0050/40/2017
Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 6 czerwca 2017 roku

Bojszowy, dnia 6 czerwca 2017 roku

WOJT GMINY BOJSZOWY OGLASZA KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO PRZEDSZKOLA W BOJSZOWACH

1. MIEJSCE PRACY: Gminne Przedszkole w Bojszowach, ul. Gaikowa 64

2. OGOLNE OBOWIAZKI:
Kierowanie dziatalno$cia jednostki organizacyjnej gminy — Gminnego Przedszkola w
Bojszowach, ul. Gaikowa 64 wraz z oddziatami zamiejscowymi w:
- ul. Sierpowa 38, 43-220 Swierczyniec (w budynku Gminnej Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jerzego Popietuszki w Swierczyncu);
- ul. Zubréw 13, 43-220 Miedzyrzecze (w budynku Szkoly Podstawowej im. Jozefa
Kassolika w Miedzyrzeczu);

- ul. Swietojanska 1, 43-220 Jedlina (w gminnym budynku komunalnym)

3. WARUNKI PRACY: 1 etat; praca w siedzibie Gminnego Przedszkola w Bojszowach oraz w
w/w oddziatach zamiejscowych wymagajgca podejmowania samodzielnych decyzji, pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, odpornosci na stres oraz dziatania w $cistej wspétpracy z

funkcjonujgcym w budynku przedszkola w Bojszowach Gminnym Ztobkiem.

4. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba =zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz. U. 2009, Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.).

5. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

b. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

c. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem;
Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. c;
Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji, zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2013, poz. 168 z p6zn. zm.)
Dla os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku o$wiadczenie o dopetnieniu
obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2016, poz. 1721) lub
oswiadczenie o ztozeniu w/w o$wiadczenia z innego tytutu;
Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;
Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;
. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016, poz.
1379 z pbézn. zm) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016, poz. 1842) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;
Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;
Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.



2016, poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Przedszkola w Bojszowach, ul. Gaikowa 64.

Zgodnie z §1 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku
w sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010, Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.) na
zgdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w ppkt b, d, e, k, 1.

INFORMACJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach w

Sekretariacie Urzedu Gminy Bojszowy (pokoj nr 9), ul. Gaikowa 35, 43-220 Bojszowy lub

przestaé¢ na podany wyzej adres w terminie do 23 czerwca 2017 roku, do godziny 14:00.

Na kopercie powinien by¢é umieszczony napis ,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego

Przedszkola w Bojszowach”.

Na podstawie §3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010
roku w sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010, Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.) na
kopercie prosze o zamieszczenie danych umozliwiajacych pisemne poinformowanie
kandydata o terminie posiedzenia Komisji.

Oferty, ktére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane (nie
ma znaczenia data nadania przesytki). Nabér przeprowadzi Komisja konkursowa powotana

Zarzadzeniem Wajta Gminy Bojszowy.

INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE | MIEJSCU

PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

O terminie i miejscu posiedzenia Komisji konkursowej kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie — listownie.

INNE INFORMACJE

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.bojszowy.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Bojszowy.



http://www.bip.bojszowy.pl/

