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URZAD GMINY

w Bojszowach

REGULAMIN PRACY
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin pracy zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy w

Urzedzie Gminy z siedzibg w Bojszowach przy ul. Gaikowej 35 - zwanym dalej ,,Urzedem”
oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw bez wzgledu rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bojszowy.

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumien Urzagd Gminy Bojszowy, w imieniu ktérego czynno$ci
z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Bojszowy.

3. Kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko kierownicze Urzedu Gminy Bojszowy.

4. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Bojszowy, bez
wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy.

5. Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze Urzedu
Gminy ogniwo organizacyjne np. referat, samodzielne stanowisko

6. Przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Kodeks pracy oraz inne ustawy i
akty wykonawcze z zakresu prawa pracy.

§3
Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje wiaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 11
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4

1. Pracodawca szanuje godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownikow, przestrzega zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz wptywa na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego. Dazy
do uczynienia zakladu pracy S$rodowiskiem wolnym od dyskryminacji w zatrudnieniu, w
szczegOlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Informacja o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy.

2. Pracodawca zaznajamia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

3. Pracodawca organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i1 kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy.
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4.

10

11

12

13

14.

15.

Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. Pracodawca osobiscie lub poprzez wyznaczone osoby kierujace pracownikami organizuje

i przydziela pracownikom stanowiska pracy, materialy, wyposazenie i narzedzia potrzebne do
wykonania pracy.

. Pracodawca zapewnia terminowg i prawidtowa wyptate wynagrodzenia wedlug warunkow

ustalonych w zakladowym regulaminie wynagradzania.

. Pracodawca stwarza pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty

prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu si¢
do nalezytego wykonywania pracy oraz ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

. Pracodawca stosuje obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy.

. Pracodawca prowadzi i przechowuje dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz akta osobowe pracownikow.
. Pracodawca popiera pomysty innowacyjne pracownikow i usprawnienia pracy.

. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca niezwlocznie
wydaje pracownikowi §wiadectwo pracy.

. Pracodawca dopelnia formalno$ci dotyczacych rent i emerytur, jak réwniez przygotowuje
wszystkie wymagane dokumenty w odpowiednim terminie.

. Pracodawca dazy do uczynienia zakladu pracy srodowiskiem wolnym od dziatah i zachowan
dotyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych
w szczegdlno$ci na systematycznym 1 dlugotrwatym ngkaniu 1 zastraszaniu pracownika,
wywotujacych u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujacych lub majacych
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspoOtpracownikow lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikoéw (mobbing).

Pracodawca informuje pracownika na pisSmie, nie poézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci
wyptaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu
wypowiedzenia umowy, ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana
praca oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.
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Rozdzial 111
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz §rodki publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego.

2. Pracownik zobowigzany jest wykonywac¢ swoja prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o praceg.

3. Pracownik zobowigzany jest w szczegoOlnosci przestrzega¢ przepisow art. 24 i 25 ustawy o

pracownikach samorzgdowych, a takze:

a) przestrzega¢ ustalonego w Urzedzie porzadku i czasu pracy,

b) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciw
pozarowych,

¢) dba¢ o mienie Urzedu oraz powierzone urzadzenia i materialy oraz ich uzywanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

d) dba¢ o dobro pracodawcy oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e) zachowywac si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

f) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego,

g) przebywac w miejscu pracy w ubiorze gwarantujagcym powage Urzedu.

4. Pracownik ma obowigzek przed opuszczeniem stanowiska pracy uzyskaé na to zgode
przetozonego. Niedopuszczalna jest samowolna zmiana miejsca pracy i wyznaczonych godzin

pracy.

7. Pracownik nie moze, w zakresie okre§lonym w odrebnej umowie, prowadzi¢ dziatalnos$ci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dzialalno$¢ (zakaz konkurencji).

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA 1 PORZADEK PRACY

§6
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie wyboru, powolania i umowy o prace.

2. Czynno$ci prawnych z zakresu prawa pracy dokonuje:
a) wobec wojta, zwigzanych z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, przewodniczacy
rady gminy, a pozostale czynno$ci - wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz
gminy,
b) wobec pozostatych pracownikéw Urzgdu — Wéjt Gminy.

3. Bezposredni przetozony wyznacza miejsce pracy danego pracownika i przydziela mu sprzet i
materiaty niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego czynnos$ci, udzielajagc mu
stosownych wskazowek, co do sposobu wykonywania obowiazkéw 1 przechowywania sprzgtu
1 materiatow.
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§7

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
a) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy, regulaminem organizacyjnym, regulaminem
wynagradzania oraz instrukcjami i zarzadzeniami obowigzujacymi na stanowisku pracy,
b) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, uwzgledniajac m.in. szczegdtowe zapoznanie pracownika z ryzykiem
zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt
zapoznania si¢ z tymi przepisami,
¢) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
danym stanowisku.

§8

Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé swego stanowiska lub informacji uzyskanych w zwiazku
z pracg dla uzyskania wtasnych korzysci materialnych ani podejmowac dziatan mogacych budzi¢
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

§9

Stosunek pracy pracownika ulega rozwigzaniu na zasadach i w terminach przewidzianych w
ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w kodeksie pracy.

§10

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowatl si¢ na stanowisku pracy.
§ 11

Pracownik potwierdza swoja obecno$¢ w pracy w ,,LiScie obecnosci” umieszczajac w niej godzing
rozpoczecia 1 zakonczenia pracy.
Lista obecnosci stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§12

1. Wyjscie z Urzedu w czasie pracy moze nastgpi¢ wytacznie na podstawie uzyskania zezwolenia
przetozonego.

2. Wszelkie wyjscia w czasie pracy odnotowywane sg w Rejestrze wyj$¢ stuzbowych i Rejestrze
wyj$¢ prywatnych.

3. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi na jego pisemny wniosek zwolnienia od
wykonywania pracy na czas niezbgdny do zalatwienia waznych spraw osobistych, ktore
wymagajg zalatwienia w godzinach pracy, po wczesniejszym uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego.

4. Za czas zwolnienia od pracy pracownikowi nie przysluguje wynagrodzenie, chyba ze pracownik
odpracowal zwolnienie. Odpracowanie zwolnienia musi nastgpi¢ do konca okresu
rozliczeniowego. Czas odpracowania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Wzor wniosku o zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych stanowi zalgcznik Nr
2 do Regulaminu.
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§13

W przypadku niezarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje si¢, ze pracownik nie
wykonuje pracy, a ci¢zar dowodu spoczywa na pracowniku.

§14

Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie na
umotywowany wniosek zaakceptowany przez Wojta Gminy lub osobe przez niego upowazniong.

§ 15

W  przypadku polecenia wyjazdu stuzbowego pracownik otrzymuje zatwierdzong przez
pracodawce delegacje — polecenie wyjazdu stuzbowego. Gdy wyjscie ma charakter krotkotrwaty

1 sprawy s3 zalatwiane na terenie Gminy, pracownik nie pobiera delegacji, dokonuje jedynie
odpowiedniego wpisu w Rejestrze wyjs$¢ stuzbowych.

§ 16

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest:

a) uporzadkowaé swoje stanowisko pracy i pomieszczenie oraz wiasciwie zabezpieczyé
powierzone mu pieczecie, narz¢dzia, sprzet oraz dokumenty,

b) dokona¢ sprawdzenia czy wylaczone zostaly wszystkie pracujace urzadzenia,

c¢) dokona¢ sprawdzenia czy wiaczone zostaty systemy sygnalizacji lub zabezpieczenia stosowane
u pracodawcy.

2. Spos6b postepowania z otwieraniem i zamykaniem pomieszczen biurowych po zakonczonej
pracy i przechowywaniem kluczy reguluje odrgbna instrukcja.

3. Bez zgody pracodawcy pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzib¢ Urzedu dokumentdéw oraz
wszelkich no$nikoéw informac;ji.

Rozdzial V
CZAS PRACY
Wymiar, systemy i rozklady czasu pracy, godziny nadliczbowe, pora nocna

§17

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.
§18

1. W Urzedzie obowigzuja nastepujace systemy czasu pracy:
a) podstawowy,
b) rbwnowazny.

2. Dla w/w systemOw czasu pracy stosuje si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy, ktory obejmuje
kolejne 3 miesigce w roku kalendarzowym:
- od 1 stycznia do 31 marca,
- od lkwietnia do 30 czerwca,
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- od 1 lipca do 30 wrzesnia,
- od 1 pazdziernika do 31 grudnia.

10.

11.

12.

. Podstawowy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w

przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie nie moze przekroczyc
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 3 miesi¢cznym okresie
rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikoéw moze zosta¢ przedtuzony do 10
godzin na dobg. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy rdwnowazony jest krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach.

Praca w godzinach przekraczajacych normy okreslone w pkt. 3 i 4 stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownikow z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci nie moze przekraczad
8 godzin na dobe¢ i1 40 godzin tygodniowo. Czas pracy pracownikéw legitymujacych sie
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin
na dobe 1 35 godzin tygodniowo.

Pracownicy niepetnosprawni nie moga wykonywac¢ pracy w godzinach nadliczbowych 1 w
porze nocnej.

System podstawowego czasu pracy stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi odbywa sie:
a) dla pracownikow gospodarczych - sprzataczki
— od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12:00 do 20:00
b) dla pracownikoéw gospodarczych- konserwatorzy, palacze c.o. 1 inne stanowiska obstugi
— od poniedziatku do piatku w godzinach od 07:00 do 15:00

Roéwnowazny system czasu pracy stosuje si¢ do pracownikOw z powolania oraz
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Praca w Urzedzie w rOwnowaznym systemie czasu pracy dla pracownikéw z powotania oraz
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych odbywa si¢ od poniedziatku do piatku tj:

- w poniedziatek od godz. 7:30 do godz. 17:00

- we wtorek, §rodg¢ 1 czwartek od godz. 7:30 do godz. 15:30

- w piatek od godz. 7:30 do godz. 14:00

Soboty sg dniami wolnymi od pracy.

W systemie rOwnowaznego czasu pracy, czas pracy:

a) pracownic w ciazy,

b) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich
zgody

nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.
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13. Na wniosek pracownika w uzasadnionych przypadkach Wdjt moze ustali¢ indywidualny
rozklad czasu pracy wprowadzajac inne godziny rozpoczecia i konczenia pracy przez
pracownika w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang godzin pracy ustalonych w pkt 91 13.
Zmiana godzin pracy odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Pracodawcy na 7 dni przed
przewidywana zmiang godzin pracy.

§19

1. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku
oraz do co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

2. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje
przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.

3. Pracownikom przystuguje co najmniej 5-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego, jezeli uzytkuje monitor
ekranowy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§20
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw do celow prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia i innych $§wiadczen zwigzanych z praca. Ewidencja czasu pracy jest udostgpniana
pracownikowi na jego zadanie

§21

Pora nocna obejmuje czas miedzy godzinami 22% a 6%, Za kazda godzine przepracowang w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia zgodnie z kodeksem pracy.

§22

Niedziele oraz §wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Przez prace w
niedzielg lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 dnia nastgpnego.

§23

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu, na pisemne polecenie Wojta lub osoby przez niego
upowaznionej pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w dzien wolny od
pracy wynikajacy z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w
tym w wyjatkowych sytuacjach takze w porze nocnej oraz w niedziele 1 Swigta.

Pracodawca okresla zakres pracy i czas jej trwania. Kart¢ zlecen na pracg w godzinach
nadliczbowych przekazuje si¢ do Referatu Organizacyjnego. Karta zlecen na pracg w
godzinach nadliczbowych stanowi zatagcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy.

2. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie Pracodawcy lub bezposredniego
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze, udzielony do konca okresu rozliczeniowego.
Whiosek pracownika o udzielenie czasu wolnego lub wniosek o wyptate wynagrodzenia
stanowi Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy.
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3.

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w niedzielg¢ Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny
dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe,
do konca okresu rozliczeniowego.

Pracownikowi wykonujacemu prace w $wieto Pracodawca jest obowigzany zapewnié inny
dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozktadu czasu
pracy w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy, Pracodawca zapewnia w zamian inny
dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego.

Tygodniowy czas pracy z uwzglednieniem godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dopuszczalna dobowa liczba godzin pracy wraz z godzinami nadliczbowymi nie moze
narusza¢ prawa pracownika do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego dobowego
wypoczynku.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

Przepisu punktu 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw

sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi
w wieku do 4 lat.

§24

. Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o przyczynach i przewidywanym okresie

nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest

obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznos$ci albo drogg pocztowa, przy czym
za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi

okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng chorobg polaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis pkt 2 stosuje si¢
odpowiednio po wustaniu przyczyn uniemozliwiajagcych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnos$ci pracownika w pracy.

W razie czasowej niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg, pracownik obowigzany jest
dostarczy¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie za czas choroby, nie pdZniej niz w ciagu 7 dni
od daty jego otrzymania.
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§ 25

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
przepisOw prawa pracy lub innych przepiséw prawa.

§ 26

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze:

a) 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i1 pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Rozdzial VI
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§27

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i wedlug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

3. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, niepelny dzien urlopu zaokragla si¢
w gore do pelnego dnia. Tak ustalony wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym nie moze
jednak przekroczy¢ okreslonego w Kodeksie Pracy wymiaru urlopu.

4. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu.

5. Jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

6. W roku kalendarzowym, w ktoérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:
1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego
u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba Ze przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop w przystugujagcym mu lub w wyzszym wymiarze,
2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,
b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego.
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7. Przepis okreslony w pkt 6. ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika podejmujacego prace
u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w ktorym ustat jego
stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

8. Przepisy okreslone w pkt 6. ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika powracajacego do
pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co najmniej
1 miesigc okresie:
1) urlopu bezptatnego,
2) urlopu wychowawczego,
3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,
4) tymczasowego aresztowania,
5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

10. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

11. Pracodawca nie ustala planu urlopéw. Pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu
z pracownikiem i jego bezposrednim przelozonym, z uwzglednieniem zapewnienia ciaglo$ci
pracy referatu.

12. Przesunigcie ustalonego terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegodlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowalaby powazne zaklocenia w toku
pracy.

13. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko w przypadku, gdy jego obecnos¢
w zakladzie jest niezbedna 1 =zostala wywotana przez okolicznosci nieprzewidziane
w momencie rozpoczecia urlopu. W takim przypadku pracodawca pokrywa koszty poniesione
przez pracownika, bedace bezposrednig konsekwencja odwotania go z urlopu.

14. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

15. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

16. Urlop niewykorzystany przez pracownika w ustalonym terminie powinien by¢ przez niego
wykorzystany nie pozniej niz w terminie okreslonym przez Kodeks pracy.

17. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany przez
pracownika urlop, w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy
0 prace¢ z tym pracodawca.

18. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal, wyplacane nie pdzniej niz w terminie wyplaty normalnego wynagrodzenia.
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19. Dokumentem uprawniajacym do rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego jest podpisana przez
pracodawce karta urlopowa.

20. Ewidencja urlopéw prowadzona jest facznie z ewidencja czasu pracy.

21. Na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ udzielony mu urlop bezptatny. Okres urlopu
bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Przy
udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzied
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Rozdzial VII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 28

1. Wynagrodzenie za prac¢ ustalane jest tak, aby odpowiadalo w szczeg6lnos$ci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
lo$¢ 1 jakos¢ swiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie przysluguje za prac¢ wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

4. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu, z dotlu, do 10 dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie. Wyptata
wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy i zasitkow chorobowych dokonywana jest w
terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca lub miesigca nastepnego. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu

poprzedzajacym.

5. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika ( na jego
pisemny wniosek ).

6. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Urzedu.

7. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

8. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegaja potraceniu tylko sumy egzekwowane na
mocy tytutow wykonawczych, zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi, kary pieni¢zne. Inne
nalezno$ci mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia tylko za pisemng zgoda pracownika.

9. Warunki wynagradzania za prace okresla regulamin wynagradzania ustalony przez pracodawce.
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Rozdzial VIII
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 29

1. Zabronione jest zatrudnianie kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac okre§la Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy, w okresie urlopu macierzynskiego pracownika-ojca
wychowujacego dziecko, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z ich winy.

3. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac,
ktéra uleglaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu. Przepisu tego nie stosuje si¢ do umowy o prac¢ na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

§ 30
1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie moga
by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 31

1. Pracownikom przyshuguje urlop macierzynski w wymiarze i na warunkach okre§lonych w
Kodeksie Pracy.

2. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 1 na warunkach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 32

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia
wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia. Wymiar urlopu oraz warunki jego udzielania
okresla Kodeks Pracy.

2. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek
o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

3. Pracodawca jest obowigzany dopusci¢ pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajagcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od
wynagrodzenia za prac¢ przystugujacego w dniu podjgcia pracy na stanowisku zajmowanym
przed tym urlopem.
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4. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§33

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pédlgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 34

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w pkt.
1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w
danym roku kalendarzowym.

3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Rozdzial IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 35

1. Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw o ochronie
przeciwpozarowej jest podstawowym obowiazkiem pracodawcy i pracownika.

2. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie.

3. Pracodawca w szczegodlnosci jest obowigzany:
a) ocenia¢ 1 dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowac¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko,
b) informowa¢ pracownika o ocenie ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku
pracy w trakcie wstepnych i okresowych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. W przypadku aktualizacji oceny ryzyka zawodowego Pracodawca przekazuje
pracownikowi dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego do zapoznania si¢,
¢) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,
d) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,
e) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
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10.

11.

zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

f) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersia oraz pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

g) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

Pracodawca zapewnia przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem do go pracy oraz zapewnia prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenia odbywaja si¢ w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany podja¢ w razie wypadku przy pracy niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym oraz zapewni¢ ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku a takze zastosowaé odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca zaopatruje pracownikéw bezptatnie, zgodnie z procedurg zaktadowa w odziez
robocza, ochronng, obuwie robocze i sprzgt ochrony osobistej oraz informuje pracownikow
o sposobach postugiwania si¢ tymi §rodkami — zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami.

Pracodawca dostarcza niezbedne srodki higieny osobistej.
Pracodawca zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Pracodawca jest obowigzany poinformowac pracownikdéw o pracowniku wyznaczonym do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

a) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny

b) dba¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem,

c) organizowaC, przygotowywaé¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie

pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami

zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

d) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego, a

takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

e) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepisdOw 1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

f) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

Pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci :

a) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom z tego zakresu,

b) wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

c¢) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i1 tad w miejscu pracy,

d) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawacé si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
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f) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

g) wspoldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego, w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja dla niego bezposrednie zagrozenie.

§36

Pracownikom pracujagcym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, jezeli badania
okulistyczne wykazaly taka potrzebe, przystuguja okulary korygujace wzrok. Szczegdtowe zasady
w tym zakresie reguluje odrgbne zarzadzenie Wojta Gminy.

§37

1. Pracownicy podlegaja badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym, ktore
przeprowadzane s3 na koszt pracodawcy.

2. Badania lekarskie okresowe i kontrolne przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przysluguje mu zwrot kosztow podrézy wedhug zasad obowigzujacych przy podrédzach
stuzbowych.

3. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

4. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni spowodowanej choroba,
pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega kontrolnym badaniom lekarskim przez
lekarza medycyny pracy w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy.

5. Pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich.
§ 38

1. Do obowigzkéw pracodawcey w zakresie ochrony przeciwpozarowej nalezy w szczego6lnosci:
a) przestrzeganie zasad budowlanych i instalacyjnych podczas eksploatacji budynku,
b) wyposazenie budynku w odpowiedni sprze¢t gasniczy i1 urzadzenia przeciwpozarowe,
zapewnienie ich wlasciwego stanu technicznego oraz wlasciwego dostepu,
¢) zapoznanie pracownikOw z przepisami p.poz. 1 porzadkowymi,
d) zapewnienie odpowiednich warunkéw ewakuacji na wypadek powstania pozaru,
wyposazenie budynku w odpowiednie instrukcje postepowania na wypadek pozaru, tablice
informacyjne, znaki bezpieczenstwa.

2. Pracownicy sga zobowiazani do przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, a w
szczegolnosci:
a) Scisle przestrzega¢ przepisdw ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie, a w szczegdlnosci
na swoim stanowisku pracy i jego otoczeniu,
b) znac¢ i przestrzegac sposobu alarmowania strazy pozarnej w przypadku powstania pozaru
oraz rozmieszczenie sprzetu gasniczego w Urzedzie,
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9.

¢) niezwtocznie informowac¢ przelozonego o usterkach i1 zagrozeniach mogacych
spowodowac pozar, wybuch lub inne niebezpieczenstwo.

Rozdzial X
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

§ 39

. Mlodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Zatrudnieni mogg zosta¢ tylko tacy mtodociani, ktorzy:
a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
b) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat. Mtodociany nie posiadajacy

kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
a) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),
b) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
¢) sposob doksztatcania teoretycznego,
d) wysoko$¢ wynagrodzenia.

. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
a) niewypelniania przez mlodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg lub
obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,
b) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
c) reorganizacji zakltadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,
d) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

. Mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom

okresowym 1 kontrolnym w czasie zatrudnienia. Jezeli lekarz orzeknie, Zze dana praca zagraza
zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej
mozliwos$ci, niezwlocznie rozwigza¢ umowe o prace 1 wyptaci¢ odszkodowanie w wysokos$ci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a czas
pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca

jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do
czasu pracy.

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca por¢ nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

10. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedzielg.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zabronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach wzbronionych. Wykaz prac
wzbronionych okreslg przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy.

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu
w wymiarze 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu
w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat,
ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskatl przed
ukonczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczgszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow miodocianych jest obowigzany:
a) zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich przystosowania
si¢ do wlasciwego wykonywania pracy,
b) prowadzi¢ ewidencje pracownikow mtodocianych,
c) zwolni¢ mlodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia udzialu w zajgciach
szkoleniowych w zwigzku z doksztalcaniem sig,
d) przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z praca wykonywang przez
mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami roéwniez przedstawicielowi
ustawowemu mlodocianego,
e) na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym Ilacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesiecy.

Pracodawca w dniu ustalenia regulaminu pracy nie zatrudnial mtodocianych, wobec tego
odstapiono od ustalenia wykazu prac lekkich dozwolonych mtodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Z uwagi na to, ze pracodawca nie zatrudnial ani tez nie bedzie zatrudnial w najblizszym
czasie mlodocianych, nie ustalono rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego.

Z chwilg zatrudnienia chociazby jednego mlodocianego pracodawca opracuje odpowiednie
wykazy.

] ,Rozdzial XI ]
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 40

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kar¢ upomnienia,

b) kar¢ nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub

przepisdw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez zastosowac kare pieni¢zng.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwione]

nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
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kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptlaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87§1 pkt. 1-3 KP.

4. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informuje go o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

5. Odpis zawiadomienia o karze sktada si¢ do akt osobowych pracownika, a usuwa si¢ go z akt
po roku nienagannej pracy.

6. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw wobec zastosowanej kary, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

7. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe¢ warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

_Rozdzial XII ]
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 41

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢
materialng.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce 1 tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktorego
wynikta szkoda.

3. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznos$ci uzasadniajgce odpowiedzialnos$¢
pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

4. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokoSci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przyslugujacego pracownikowi w
dniu wyrzadzenia szkody.

5. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.
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Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

1. Regulamin pracy podawany jest do wiadomosci kazdego kandydata do pracy przed jego
przystapieniem do pracy.

2. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegdétowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy i1 innych ustaw, aktow

wykonawczych z zakresu prawa pracy oraz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Bojszowy, 12.12.2017r.

podpis i piecze¢ pracodawcy
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bojszowy

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypehniania takich samych obowigzkoéw;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

3. Postanowienia umow o pracg i innych aktoéw, na podstawie ktoérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

4. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt 1.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt 4 jest takze:

e dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rdwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

e niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

4. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

5. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ roéznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 1, ktoérego
skutkiem jest w szczegolnosci:

e odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

e niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z
praca,

e pomini¢gcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

6. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

e niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w pkt 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny wymienione w
tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,
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7.

10.

11.

12.

e wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania si¢
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w pkt 1,

e stosowaniu $rodkoéw, ktére roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

e stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyr6znionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
roéwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci
prowadzonej w ramach ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji,
ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub
wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o
jednakowej warto$ci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poroéwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bojszowy

LISTA OBECNOSCI

Czas pracy: poniedziatek
wtorek, srod¢ i czwartek
piatek ............

Dni Godz. pracy

miesigca oD DO

Godz.
nadliczbowe

Wykorzystano

Wyjscie Odpracowano
prywatne

Ilo$¢ godzin

Tlos¢ dni

Nominalny czas pracy

Efektywny czas pracy

Nadgodziny

Godziny nocne

Praca w wol, sob., niedziele, Swicta

Urlop -U

Szkolenie -S

Art. 188 kp. "R

L4 -C

Opieki -K

Macierzynski -M

Inne uspr. - NU

Urlop bezptatny -B

Urlop wychowawczy |- W
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bojszowy

Bojszowy, dnia .......................

(Referat)

Whiosek pracownika o zwolnienie od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych

Uprzejmie prosze o udzielenie mi czasu wolnego od pracy celem zatatwienia spraw osobistych w
dniu ... w godzinachod ................ do .o

Oswiadczam, ze udzielony czas wolny odpracuj¢ do konca okresu rozliczeniowego.

/Podpis pracownika/

Wyrazam zgode

/podpis bezposredniego przetozonego/ /pieczed i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/
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Bojszowy, dnia .......................

(Referat)

Whiosek o zgode na odpracowanie zwolnienia od pracy

/Podpis pracownika/

Wyrazam zgode

/podpis bezposredniego przetozonego/ /pieczed 1 podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/

Potwierdzenie odpracowania czasu zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych

Potwierdzam odpracowanie czasu zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych w

/Piecze¢¢ i podpis bezposredniego przetozonego lub
pracodawcy lub osoby upowaznionej/
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bojszowy

Bojszowy, dnia................ r.

Zlecenie w sprawie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych”/
ponad obowigzujacy wymiar czasu pracy” V/w niedziele lub §wieto”/ w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy*

Zlecam Panu/Pani ...
wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ..o
od godz. .............. dogodz. ................

Cel 1 zakres pracy do WYKONANIAL ... ..ieuiiet ittt ettt ettt et et e e et et et e e rne e e eteeeaneaneneens

(podpis pracownika (podpis pracodawcy

przyjmujacego zlecenie) lub bezposredniego przelozonego)

O$wiadczam, ze wykorzystam godziny nadliczbowe /ponad obowigzujgcy wymiar czasu pracy” /prace w
niedziele lub $wigto”/ prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozkiadu czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy do konca okresu rozliczeniowego"/w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy'/w okresie bezposrednio po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego”™ /wystapie z
wnioskiem o wyptate wynagrodzenia”.

(podpis pracownika

sktadajacego o§wiadczenie)

Potwierdzenie pracy w godzinach nadliczbowych’/
ponad obowigzujacy wymiar czasu pracy "/w niedziel¢ lub §wi¢to”/ w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przeci¢tnie pi¢ciodniowym tygodniu pracy*

Potwierdzenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ........................

w godzinachod ............... do.ciiiiiii, e e,

(podpis pracodawcy

lub bezposredniego przetozonego)
*niepotrzebne skresli¢

1) dotyczy 0sob zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bojszowy

Bojszowy, dnia .......................
" (i i nazwisko pracowniks)
(Referat)
Urzad Gminy Bojszowy
Uprzejmie prosz¢ o udzielenie mi czasu wolnego w dniu ............oovvviiiiininnnnn w godz
od ...l do ..ooiiiiiinnl. [ R godz. ) wzamian za prac¢ w godzinach

nadliczbowych#*/ponad obowigzujacy wymiar czasu pracy*/ w niedziel¢ lub $wigto*/ w dniu

wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecictnie pigciodniowym tygodniu

pracy*wdniu ............oooeiiinnn.
(podpis pracownika)
Wyrazam zgode
(pieczec 1 podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej) (podpis bezposredniego przelozonego)

* niepotrzebne skresli¢

1) dotyczy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
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Whiosek pracownika o wyplat¢ wynagrodzenia
w zamian za prace w godzinach nadliczbowych®/
ponad obowiazujacy wymiar czasu pracy” "/ w niedziele lub $wieto*

Bojszowy, dnia ..........cceeeveeeiiennnennne.

(Imig i nazwisko pracownika)

Urzad Gminy Bojszowy

Uprzejmie prosze o wyplate wynagrodzenia w zamian za prace w godzinach nadliczbowych*/ponad obowigzujacy

wymiar czasu pracy”) / w niedziele lub §wieto” W dnill ........coooveveveerrerererereeeeenen, AUAR A 111F:1 v/ < SR
godzin.

(podpis pracownika)
Wyrazam zgode

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢

1) dotyczy 0sob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bojszowy

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i
kobiet karmiacych dziecko piersia.

I. Prace zwiagzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang¢ robocza,
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,

3) rgczne przenoszenie przedmiotéw pod gore:
4) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciaggnieciu;

5) rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) przewozenie tadunkow na woézku jednokolowym (taczce) 1 wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

7) prace w pozycji wymuszone;j;

8) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang¢ robocza,
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg,

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odleglo$¢ przekraczajacg 25 m;

4) regczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdéw o masie
przekraczajacej 6 kg,

5) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko§¢ 4 m - przedmiotébw o masie
przekraczajacej 4 kg,

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

7) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow.
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II. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazma;

I1I. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace stwarzajace ryzyko cigzkiego
urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkow awarii,

2. Dla kobiet w ciagzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.



