ZARZADZENIE NR 120/1/2012
Wéjta Gminy Bojszowy
z dnia 13.01.2012 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 0152/72/2009 Wdéjta Gminy Bojszowy z dnia
15.04.2009r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania” pracownikéw w
Urzedzie Gminy Bojszowy oraz przyjecia jego tekstu jednolitego.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

ZARZADZAM

§1

Dokona¢ zmian w ,Regulaminie Wynagradzania” pracownikow w Urzgedzie Gminy
Bojszowy poprzez:
1. zmiang w § 9 Regulaminu Wynagradzania punktu 6, ktory otrzymuje brzmienie:
s Pracownikowi, na ktorego natozono kare porzqdkowq moZe nie by¢ przyznana nagroda
uznaniowa w okresie do 1 roku od momentu natozenia kary.”
2. zmiang w § 9 Regulaminu Wynagradzania punktu 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
s Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej:
a. w okresie pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub przebywania na
zwolnieniu lekarskim przez caly okres za ktory przyznana jest nagroda;
b. w przypadku braku uzasadnienia przyznania nagrody wedtug kryteriow
wynikajqcych 7z punktu 5.
§2

Przyja¢ tekst jednolity ,,Regulaminu Wynagradzania” pracownikéw w Urzedzie Gminy

Bojszowy, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ujednolicony tekst uwzglgdnia zmiany wprowadzone :
1. § 1 Zarzadzenia Nr 120/1/2012 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 13.01.2012 r.
2. Zarzadzeniem Nr 0152/74/2009 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 12.05.2009r.
3. Zarzadzeniem Nr 0152/83/2009 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 01.10.2009r
4. Zarzadzeniem Nr 0152/86/2009 Wéjta Gminy Bojszowy z dnia 24.11.2009r

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.02.2012r.



