Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 120/1/2012
Wéjta Gminy Bojszowy

z dnia 13.01.2012r.

,REGULAMIN WYNAGRADZANIA,,

obowiazujacy w Urzedzie Gminy Bojszowy

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1
Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza wszystkich pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzgdzie Gminy na podstawie umowy o prace.

§2
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz §wiadczenia zwiazane z praca

1 warunki ich przyznawania.

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt

osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Bojszowy
2. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Bojszowy na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.



. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasada wynagradzania pracownikéw
samorzadowych /Dz. U. Nr 50 poz. 398/ wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223 poz. 1458/.

. Ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to Ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. 223, poz. 1458/

. Minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie o ktérym mowa
w art. 2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg /Dz.U.

Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm./

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzegdzie Gminy Bojszowy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu  dla poszczegdlnych pracownikéw zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Tabela maksymalnych kwot miesi¢gcznych wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w Rozporzadzeniu w sprawie zasad

wynagradzania.

§6

. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca biorac pod uwage spelnianie wymogdéw kwalifikacyjnych.



. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymaganej na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Pracodawca moze odstapi¢ od wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do pracownikow
zajmujacych stanowiska w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu biorac pod uwage
staz pracy, kompetencje i doswiadczenie zawodowe.
Zmiana wysoko$ci placy zasadniczej moze nastapi¢ w zwiazku z istotna zmiang zakresu
obowiazkéw i odpowiedzialnosci, podniesieniem kwalifikacji lub na podstawie przyjetego
wskaznika wzrostu funduszu ptac.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy
okreslonego w umowie.
§7
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz
Radcy Prawnemu i Kierownikow1 Urzgdu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



§8
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialno$ci, pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikOéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnos$ci w pracy, za ktére pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Nagroda uznaniowa

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Bojszowy tworzy si¢ Fundusz nagréd w
ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

Fundusz nagréd obejmuje do 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy 1 pozostaje w dyspozycji Wéjta Gminy.

Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel Srodkéw
finansowych w terminach kwartalnych, pétrocznych, rocznych.

. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

oceng uzyskiwanych wynikoéw pracy zawodowej,

— stopien zlozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

— dyspozycyjno$¢ pracownika ,

— wykonywanie dodatkowych zadah poza zakresem obowiazkow,
— dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

— 1nicjatyweg 1 wyrdzniajaca postawe pracownicza



Pracownikowi, na ktérego natozono karg porzadkowa moze nie by¢ przyznana nagroda
uznaniowa w okresie do 1 roku od momentu natozenia kary.
Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowe;j:

a. w okresie pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub przebywania na
zwolnieniu lekarskim przez caly okres za ktéry przyznana jest nagroda;
b. w przypadku braku uzasadnienia przyznania nagrody wedlug kryteriow wynikajacych
z punktu 5.
Wéjt Gminy przyznaje nagrod¢ uznaniowa z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek bezposredniego przetozonego.

§10

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§11

Oprécz wymienionych w § 5, 7, 8, 9 Swiadczen pracownikowi przystuguje:

1.
2.

Dodatek za wieloletnia prace;

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych wg zasad okreSlonych w kodeksie
pracy;

Dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w Wwysokosci

20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§12

Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci wynoszacej po pigciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Do okreséw pracy upowazniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Podstawa ustalenia dodatku za wieloletnia prac¢ sa przedstawione przez pracownika
$wiadectwa pracy i inne zaswiadczenia potwierdzajace okresy pracy upowazniajace do
dodatku.

4. Dodatek za staz pracy wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciaggu miesiaca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastagpito
od pierwszego dnia miesigca.

5. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe =zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

7. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§13

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.



§ 14
Premia dla pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana

premia miesi¢gczna w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Przyznanie premii nast¢puje na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego w

szczegblnosci za:

— wykonywanie obowiazkéw z konieczno$cia uzycia wigkszego naktadu pracy np. w trakcie
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, rob6t budowlanych lub remontéw budynku,

— wykonywanie polecef zwierzchnika w zakresie przekraczajacym podstawowe obowigzki,

— wykonywanie prac w zastgpstwie pracownikow przebywajacych na urlopach lub
zwolnieniach lekarskich dtuzszych niz 7 dni.

. Premia nie moze by¢ przyznawana w przypadkach

— razacego naruszenia dyscypliny pracy,

— nieuzasadnionej odmowy wykonywania polecenia przetozonego,

— opuszczenie miejsca pracy bez zgody przetozonego 1 wpisu do ksiazki wyjs¢.

. Wniosek z wysokoscig premii skiada bezposredni przetozony do 20 dnia kazdego miesiaca

(od 20 dnia poprzedniego miesiaca).

. Whniosek po akceptacji Wojta przekazywany jest do Referatu Finansowego.

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§15

Pracownikom przystuguja, poza regulaminowym wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi

dodatkami, réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca;

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego w trakcie choroby 1 macierzynstwa,



swiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy 1 choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237 ' kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

. odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci i na zasadach okreslonych w tym przepisie,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie Ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej /Dz.U Nr 160, poz.
1080 z p6zn. zm./

. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci i1 na zasadach okreslonych w § 16 niniejszego
Regulaminu,

. nagroda jubileuszowa w wysokosci 1 na zasadach okreSlonych w § 17 niniejszego

Regulaminu.

§16

Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.
. Do okres6w pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§17

Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a)  po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego brutto

b)  po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego brutto



¢)  po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego brutto
d)  po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego brutto
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto

f)  po45ipo 50 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego brutto

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy zaliczane do okreséw pracy na podstawie
odregbnych przepisow w tym m.in. praca na gospodarstwie rolnym z réwnoczesnym jego
przejeciem, okresy studiéw wyzszych zakonczonych dyplomem w wymiarze nie wigkszym

niz 4 lata.

. Podstawa ustalenia nagrody jubileuszowej sa przedstawione przez pracownika $wiadectwa

pracy i inne zaswiadczenia potwierdzajace okresy pracy upowazniajace do nagrody.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego

pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawnionego do nagrody wlicza si¢

okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

uprawniajacego do tej nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie na wniosek pracownika ztozony nie

pozniej niz 3 miesigce od terminu nabycia prawa do nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

. Podstaweg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do okresu pracy uprawniajacego do

nagrody, procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigey liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca mu
si¢ tylko jedna nagrodg — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizsze;j.

13. Przepisy ust 11 1 12 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktoérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§18
(skreslony)

ROZDZIAL IV
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19
1. Wynagrodzenie za pracg¢ wyplaca si¢ z dotu najpézniej w ostatnim dniu kazdego miesiaca,
jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca

si¢ w dniu poprzedzajacym.
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2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy 1 zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca lub miesiaca nastgpnego. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpniania mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

§20

1. Za czas niezdolnoSci pracownika do pracy wskutek choroby lub sprawowania opieki,
pracownikowi pobierajacemu zasitek chorobowy w wysokosci 80% wynagrodzenia
przystuguje dodatek uzupetniajacy w wysokosci 20% wynagrodzenia jezeli ogdlny staz pracy
pracownika wynosi co najmniej 10 lat.

2. Zasilek chorobowy za czas pobytu w szpitalu w wysoko$ci 70% uzupelnia si¢ dodatkiem
w wysokosci 30% wynagrodzenia, jezeli ogllny staz pracy pracownika wynosi co najmnie]
10 lat.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§21
1. Pracownikowi za czas podr6zy stuzbowej przystuguje dieta i inne naleznosci okreslone
odrgbnymi przepisami.
2. Zasady korzystania z samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych okreslaja odregbne

umowy z pracownikami.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikéw.

11



§23
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§24
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

§25

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

12



KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | wyksztalcenie staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Sekretarz Gminy XVII - XXI Wyzsze 4
Glowny ksiggowy, XV-XIX wg odrgbnych przepiséw
Audytor wewngtrzny
Kierownik Urzgdu Stanu XVI-XVIIL wg odrgbnych przepiséw
Cywilnego
Kierownik Referatu, XHI-XVIII wyZzsze 4

Zastepca Kierownika
Referatu, Zastgpca
Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, Pelnomocnik
ds. informacji niejawnych
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STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne

zaszeregowania | wyksztalcenie staz pracy

oraz (w latach)

umiejetnosci
zawodowe
1. Radca prawny XII-XVIIT wg odrgbnych przepiséw
2. Inspektor XII-XVI WYyZsze 3
3. Starszy specjalista, starszy XI-XV wyzsze 3
informatyk
4. Podinspektor, informatyk X-XIV WyZsze -
Srednie 3
S. Geodeta X-XIV WyzZsze -
srednie 3
6. Specjalista X-XIII srednie 3
7. Samodzielny referent IX-XI srednie 2
8. Mtodszy referent, VII-X srednie -
mlodszy ksiggowy
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STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | wyksztalcenie staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik II stopnia XII-XIII wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X-XI Srednie 3
wykonujacy zadania w IX-X Srednie 2
ramach robét publicznych VIII-IX srednie -
lub prac interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna I1I-1V Srednie -
4. Kierowca samochodu VII-XI wg odrgbnych przepisow
osobowego
5. Konserwator, palacz c.o. VII-IX zasadnicze -
zawodowe
6. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
7. Portier, dozorca 1V-V podstawowe -
8. Sprzataczka [1I-1V podstawowe -
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. | Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w ztotych
L. L 1 600
2. 1. 1700
3. 1. 1 800
4. Iv. 1900
> V. 2000
6. VL 2200
7. VIL 2 400
8. VIIL 2 600
9. IX. 2800
10. X. 3000
11. XL 3200
12. XII. 3 400
13. XIIL 3 800
14. XIV. 4 000
15. XV. 4200
16. XVL 4 400
17. XVIL 4 600
18. XVIIL 4 800
19. XIX. 5200
20. XX. 5600
21. XXIL 6 000
22. XXII.

6 400
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
Sekretarz Gminy, Kierownik Urzgdu Stanu 8
Cywilnego, Kierownik Referatu,
Petlnomocnik ds. informacji niejawnych
Glowny ksiggowy, Audytor wewngtrzny 7
Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu 6

Cywilnego, Radca prawny
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

o
b

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych
Rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania

p—

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200
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do 250
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